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Mision
Distrito escolar independiente de Wharton
Mision

En Wharton High School estamos comprometidos y dedicados a crear un ambiente de aprendizaje
seguro y completo para producir pensadores criticos y aprendices de por vida.
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Vision
Vision

Los estudiantes aprenderan en un ambiente seguro, se responsabilizaran de sus acciones, seran
responsables, respetuosos y tendran un alto nivel acadéemico.



Recursos

Recurso Fuente

Fondos CTE - Carl Perkins Federal

IDEA Educacién Especial Federal

Titulo IIA Mejoramiento de Directores y Federal

Maestros

Titulo 1l Bilingtie / ESL Federal

Distritos Locales Otro

Fondos CTE Estado

Fondos Locales Estado




Base del sitio de WHARTONH S

Nombre Posicio
n
Chandler, Richard Administrador del plantel
Johnson, Terence Gerente de Campus
Bonner, Sandra Asistente principal
Szymanski, Jonathan Asistente principal
Rohrmann, Eloy Usuario del Campus
Herrera, DyAnn Usuario del Campus
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Actividad/Estrategia Persona(s) Responsable Cronologia Recursos Evaluacion

1. WHS creara un horario maestro que Subdirector(es), Consejero(s), |agosto 2022 Criterios: puntajes mejorados en
permita a todos los maestros basicos tener un | Director las pruebas STAAR Interim y
periodo de conferencias y PLC para las areas EOC. El 80% del tiempo los
evaluadas de EOC. Esto ayudara a crear administradores registraran el uso
planes de lecciones efectivos y desarrollo efectivo de las estrategias de los
continuo de maestros. (Grupo objetivo: todos) 5 fundamentales y las obras de
(Prioridades estratégicas: 1,2,4) (ESF: instruccion. ElI 70% de los
1,1.1,1.2,2,2.1,3,3.1,4,4.1,5,5.1,5.2,5.3,5.4) estudiantes estaran en el nivel de

Aproximaciones para cada CBA.

21/09/22 -

Pendiente

21/09/22 -

Pendiente

02/08/21 -

Pendiente
2. EI 100% de todos los maestros de WHS Subdirector(es), Asistente(s) de |junio 2023 Criterios: puntajes de EOC,
utilizaran de manera efectiva las 5 estrategias | Superintendente(s), Facilitador datos de caminatas de
fundamentales y las 5 obras de instruccion de Instruccion, Director, instruccion, datos de CBA, lista
para mejorar el rendimiento académico de Maestro(s) de fallas de 9
todos los estudiantes durante el afio escolar semanas/semestre, informes
2022-2023. (Grupo objetivo: todos) disciplinarios.
(Prioridades estratégicas: 2,4) (ESF:
1,1.2,4,4.1,5,5.2,5.3) 21/09/22 -

Pendiente

06/06/22 -

Pendiente

21/09/21 -

Pendiente
3. Los administradores de WHS realizaran un | Subdirector(es), junio 2023 Criterios: Datos de la caminata

minimo de 25 caminatas educativas por
semana y brindardn comentarios eficientes y
efectivos a todos los maestros. Los maestros
también tendran dos recorridos T-TESS de 15
minutos por semestre y una observacion
T-TESS de 45 minutos por afio. (Grupo
objetivo: todos) (Prioridades estratégicas: 1,4)
(ESF:1,1.1,1.2,2,2.1,4,4.1,5,5.2,5.3)

Director(es)

instructiva semanal, datos de
T-TESS

21/09/22 -
Pendiente
06/06/22 -
Pendiente
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4. WHS comprara Carnegie Math, Zearn,
Edgenuity, Lead4ward y HMH-Reading
Language Arts como recursos para apoyar el
crecimiento de los estudiantes y la instruccion
de calidad. Read 180 estara en uso para
estudiantes de RTI, ESL y recursos de
educacion especial. (Grupo objetivo: todos)
(Prioridades estratégicas: 2,4) (ESF: 5,5.2,5.3)

Subdirector(es), Gerente
Comercial, Facilitador de
Instruccidn, Director(es)

diciembre 2022

(S)Fondos Locales - $6,356.60

Criterios: Datos de CBA, lista de
fallas de 9 semanas/semestre,
puntajes EOC

22/12/21 - Pendiente
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Actividad/Estrategia

Persona(s) Responsable

Cronologia

Recursos

Evaluacion

5. Los estudiantes tomaran CBA cada tres
semanas, prueba de unidad, un punto de
referencia y examenes semestrales para
medir el dominio del material de contenido
dado. (Grupo objetivo: todos) (Prioridades
estratégicas: 4) (ESF: 4,4.1,5,5.3)

Subdirector(es), Asistente del
Superintendente de C & I,
Facilitador de Instruccion,
Director(es), Maestros de
Educacién Especial, Maestro(s)

Agosto
2022-Mayo 2023

Criterios: resultados de CBA,
resultados de evaluacion de
unidad, resultados provisionales
de STAAR, resultados de
examenes semestrales

16/08/21 -
Pendiente
01/08/20 -
Pendiente

6. Los maestros desglosaran los datos
provisionales de CBA y STAAR por

estandares de desempefio. (Grupo objetivo:

todos) (Prioridades estratégicas: 4) (ESF:
3,3.3,4,4.1,5,5.1,5.3)

Subdirector(es), Maestros de
materias basicas, Consejero(s),
Director de Servicios
Estudiantiles, Coordinador de
Examenes del Distrito,
Facilitador de Instruccion,
Director(es), Maestros de
Educacion Especial, Maestro(s)

septiembre 2022-
mayo 2023

Criterios: Excavaciones de datos

21/09/21 - Pendiente
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Actividad/Estrategia Persona(s) Responsable Cronologia Recursos Evaluacion
1. WHS ofrecera a los estudiantes opciones Subdirector(es), junio 2023 (S)Fondos Locales Criterios: Tasas de graduacion,
continuas para recuperar créditos y graduarse |Consejero(s), datos del programa Edgenuity,
a tiempo. (Grupo objetivo: todos) (Prioridades | Director(es) datos de Tiger Academy
estratégicas: 4) (FSE: 3.1, 3.3)
2. WHS implementara un programa "Rock Subdirector(es), junio 2023 (S)Fondos Locales Criterios: informes de fallas

and Mock", ofrecido ademas de nuestro
programa tradicional de escuela de verano,
que esta disefiado para ayudar a los
estudiantes a recuperar créditos durante el
afno escolar. Los estudiantes que reprueben
una clase de contenido basico para el
semestre seran

colocado en un curso de recuperacion de
crédito para el segundo semestre para
recuperar el crédito perdido antes del final del
ano escolar 2022-2023. (Grupo objetivo:
todos) (Prioridades estratégicas: 2,4) (ESF:
1,1.2,3,3.4)

Consejero(s),
Director(es)

semestrales/anuales, datos de
aprobacion/reprobacion de 9
semanas

informes, informes de
verificacion de crédito (realizados
por consejeros cada semestre)
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Actividad/Estrategia

Persona(s) Responsable

Cronologia

Recursos

Evaluacion

1. El equipo de asistencia de WHS
implementara estrategias efectivas para
eliminar las ausencias excesivas de los
estudiantes. El equipo de asistencia se reunira
una vez al mes para revisar las ausencias
excesivas. (Grupo objetivo: todos)
(Prioridades estratégicas: 4) (ESF: 3,3.3)

Subdirector(es),
Director(es)

junio 2023

Criterios: Exceso semanal
informes de ausencia, hojas de
registro de dia de recuperacion,
hojas de registro de clase de
desvio de ausentismo, informes
mensuales de reuniones de
asistencia de padres/estudiantes

2. WHS aumentara la comunicacion con los
padres a través de cartas de asistencia,
conferencias con los padres, clases de
desviacion de ausentismo escolar e informes
al sistema judicial local por ausentismo
cronico. (Grupo objetivo: todos) (Prioridades
estratégicas: 4) (FSE: 3.3, 3.4)

Subdirector(es),
Director(es)

cada nueve
semanas

Criterios: Registro de
comunicacién con los padres,
hoja de registro de desvio de
ausentismo escolar, hojas de
registro de la corte,

y copias de cartas de absentismo
escolar enviadas a casa.
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Actividad/Estrategia

Persona(s) Responsable

Cronologia

Recursos

Evaluacion

1. WHS brindara incentivos a los maestros
que utilicen efectivamente las mejores
practicas. Los administradores se
comunicaran semanalmente sobre quiénes
son los maestros sobresalientes en el uso
efectivo de las estrategias Fundamental 5y
las Obras de Instruccion y cada uno recibira
un incentivo por sus esfuerzos. También
seran reconocidos por el distrito. (Grupo
objetivo: todos) (Prioridades estratégicas: 4)
(ESF:2,2.1,3,3.1,3.2,5.2,5.3)

Subdirector(es), Facilitador de
Instruccion, Director

junio 2023

(S)Fondos Locales

Criterios: Planes de lecciones,
evaluaciones de maestros y
recorridos, recorridos instructivos

2. WHS proporcionara varias oportunidades
para que los maestros asistan al desarrollo del
distrito y del campus para recibir instruccién.
(Grupo objetivo: todos) (Prioridades
estratégicas: 4) (ESF: 5.2)

Subdirector(es), Asistente(s) de
Superintendente(s), Director de
Desarrollo Profesional,
Facilitador de Instruccion,
Director

junio 2023

(S)Fondos Locales

Criterios: Calendario de desarrollo
profesional del distrito, calendario
de desarrollo profesional del
campus, horario de PLC




WHARTON H
S

Soa
I WWharion High School will masm e sbhudent Earnireg for all shedaerds
[ ] Ty R R F WRTES il incorascse Sludanl pressarmlioen ior Sollaoes Sl Carssar raaeclnass Dy 5T as mvaasunad byt tha TS reselireecs s in Fesedineg Sl BlaT
LS Supparns . . . . , .
disminuira la tasa de abandono escolar de los estudiantes y aumentara las oportunidades de los estudiantes de obtener su titulo de asociado u obtener
horas universitarias.
Actividad/Estrategia Persona(s) Responsable Cronologia Recursos Evaluacion

1. Los estudiantes usaran el programa TSI y Subdirector(es), Consejero(s), |septiembre 2022-
Edgenuity para prepararse para el TSIy Coordinador de Examenes del |mayo 2023
Escritura, Matematicas en Lectura. WHS Distrito, Director(es), Maestro(s)
también proporcionara sesiones de
preparacién de TSI los sabados para los
estudiantes en la semana anterior a la
evaluacion de TSI. (Grupo objetivo: todos)
(Prioridades estratégicas: 2,3,4) (ESF:
3.3.144.1)
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Actividad/Estrategia Persona(s) Responsable Cronologia Recursos Evaluacion

1. WHS proporcionara recursos, desarrollo Asistente del junio 2023 (S)Fondos Locales Criterios: Puntuaciones AP de 3 o

profesional y apoyo para TSIy PSAT. (Grupo | Superintendente(s), mas, datos SAT/TSI/ACT, doble

objetivo: 12) (Prioridades estratégicas: 3) (ESF:[ Consejero(s), Director(es) crédito

1,1.2,3,3.3) finalizacién, certificados obtenidos
por los concentradores de CTE,
preparacion militar, titulo de
asociado

2. Establecer un marco Pre-AP/Honores y Subdirector(es), Asistente(s) de |junio 2023 (S)Fondos Locales

proporcionar desarrollo profesional para los
maestros de PreAP/Honores y AP. Clase de
2025 (estudiantes actuales de décimo grado
en el afio escolar 2022-2023): Se ofreceran
tres niveles de cursos: a nivel, pre-AP y
AP/Crédito dual. Los cursos de nivel de
escuela secundaria que se completen en el
nivel de secundaria recibiran crédito de
escuela secundaria en una escala de
calificacion de 4.0 (Algebra I). A nivel: las
calificaciones se calcularan en una escala de
calificacion de 4.0 Pre-AP: las calificaciones se
calcularan en una escala de calificacion de
5.0.

AP/Crédito dual: las calificaciones se calcularan
en una

Escala de calificaciones de 6.0 Las clases de
doble crédito siguen las pautas de WCJC.
(Grupo objetivo: GT) (ESF: 1,1.1,1.2,4,4.1)

(Grupo objetivo: GT) (ESF: 1,1.1,1.2,4,4.1)

Superintendente(s), Director(es)
de Desarrollo Profesional,
Director(es)
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3. Aumentar la participacion en el Crédito Dual | Subdirector(es), Asistente(s) Agosto 2022-

mediante la implementacién de un alcance en |de Superintendente(s), junio 2023

la escuela secundaria/preparatoria. Los Consejero(s), Director(es)

consejeros se reuniran con los estudiantes de
segundo y tercer afio de WHS durante el
semestre de otofio y primavera para
presentarles las opciones de doble crédito y
para inscribir a los estudiantes en el TSI. Los
consejeros de WHS se reuniran con los
estudiantes de primer afio y de octavo grado
de WHS durante la primavera para hacer una
presentacion sobre los cursos de doble crédito
y hacer que se rednan con un representante
de WCJC. (Grupo objetivo: GT) (Prioridades
estratégicas: 4) (ESF: 1,1.2,3,3.4)
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Actividad/Estrategia Persona(s) Responsable Cronologia Recursos Evaluacion
4. El Centro de Universidades y Carreras de Consejero(s), Director(es) diciembre 2022

WHS implementara asesoramiento
personalizado con todos los estudiantes del
ultimo afio para garantizar que cada
estudiante tenga un plan postsecundario
individualizado. (Grupo objetivo: 12)
(Prioridades estratégicas: 3)
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Actividad/Estrategia

Persona(s) Responsable

Cronologia

Recursos

Evaluacion

1.WHS apoyara a los maestros
implementando lo siguiente para mejorar la
ensefianza.

2. Proporcione a los maestros un Libro

de jugadas de instruccion y brinde
capacitacion sobre las cinco obras de
instruccion.

3. Proporcionar dialogo continuo y
colaboracién con el tasador

4. Ofrecer comentarios (del evaluador)
después de todas las
observaciones/recorridos relacionados con
T-TESS

5. Proporcionar capacitacion continua sobre
T-TESS

6. Brindar oportunidades mensuales para
reflexiones y actualizaciones relacionadas con
T-TESS (Grupo objetivo: todos) (Prioridades
estratégicas: 1) (ESF: 2.1)

Subdirector(es),
Facilitador de
Instruccion,
Director(es)

mayo 2023

Criterios: Resultados T-TESS

Hacer un seguimiento de las
oportunidades de desarrollo del personal
docente haciendo que los maestros
mantengan una carpeta de desarrollo
profesional para el afio escolar 2022-2023.
(Grupo objetivo: todos) (Prioridades
estratégicas: 2) (ESF: 4,4.1,5,5.1,5.2,5.3)

Subdirector(es), facilitador de
instruccion, director(es),
maestros de educacion
especial, maestro(s)

Agosto
2022-Mayo 2023

Criterios: Carpetas del maestro
enviadas durante la reunion de
evaluacion sumativa.
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Actividad/Estrategia

Persona(s) Responsable

Cronologia

Recursos

Evaluacion

1. WHS invitara a los padres y miembros de la
comunidad al campus a desayunar dos veces
por semestre con el equipo de liderazgo para
analizar las iniciativas del campus. (Grupo
objetivo: todos) (Prioridades estratégicas: 4)
(ESF: 3,3.4)

Subdirector(es), Director

marzo 2023

(S)Fondos Locales

Criterios: Hojas de registro

2. WHS se comunicara con los
padres/miembros de la comunidad en inglés y
espaniol sobre el progreso/desempefio de los
estudiantes, los préximos eventos y otros
asuntos escolares de manera programada
regularmente. (es decir, Twitter, Facebook,
pagina web, carta para padres, llamada,
Recordatorio 101, Puntos de conversacion)
((Grupo objetivo: todos) (Prioridades
estratégicas: 4) (ESF: 3,3.4)

Subdirector(es), Webmasters del
campus, Director

mayo 2023

(S)Fondos Locales

Criterios: Portafolio de
comunicacion de la
WHS
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Actividad/Estrategia

Persona(s) Responsable

Cronologia

Recursos

Evaluacion

1. Marco de Escuelas Efectivas: 3.2 WHS
establecera procedimientos de comportamiento
consistentes que seran practicados de manera
efectiva por cada entidad del campus.

( (Grupo objetivo: todos) (Prioridades
estratégicas: 4) (ESF: 3.2)

Subdirector(es), Director

Agosto
2022-Mayo 2023

(S)Fondos Locales

Criterios: Matriz de disciplina,
iniciativas de comportamiento en
el campus, procedimientos
documentados en el aula

2. Los administradores de WHS usaran
consistentemente la matriz de disciplina al
asignar consecuencias por el comportamiento
inapropiado del estudiante. (Grupo objetivo:
todos) (Prioridades estratégicas: 4) (ESF: 3.2)

Subdirector(es), Director

Cada nueve
semanas

Criterios: Informes de disciplina
semanales/mensuales

3. Wharton High School creara una tienda
PBIS que recompensara el comportamiento
positivo y brindara incentivos significativos
para todos los estudiantes. (Grupo objetivo:
todos) (Prioridades estratégicas: 4) (FSE: 3.2,
3.3)

Subdirector(es), Director,
Maestro(s)

Anual

(S)Fondos Locales - $7,000

Criterios: Sistema de
seguimiento de datos PBIS

4. WHS desarrollara un equipo de atencion
para aumentar la moral entre nuestra facultad y
personal mediante la organizacion de eventos
de espiritu mensuales que se llevan a cabo
durante el dia escolar. (Grupo objetivo: todos)
(Prioridades estratégicas: 1,4) (ESF:
2,2.1,3,3.2)

Subdirector(es),
Consejero(s),
Director(es), Maestro(s)

Agosto
2022-Mayo 2023
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Actividad/Estrategia

Persona(s) Responsable

Cronologia

Recursos

Evaluacion

1. Los estudiantes seran elegidos por el
personal de WHS para participar en programas
de tutoria para desarrollar habilidades sociales
y cognitivas a través de diversas actividades.
(Grupo objetivo: todos, en riesgo) (Prioridades
estratégicas: 4) (ESF: 3.2, 3.3, 3.4)

Subdirector(es),
Director(es),
Maestro(s)

Anual

(S)Fondos Locales

Criterios: Informes de disciplina,
referencias de mentores de
maestros y estudiantes
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Actividad/Estrategia

Persona(s) Responsable

Cronologia

Recursos

Evaluacion

1. La administracion de WHS realizara
recorridos durante el ano escolar 2022-2023,
en parte, para determinar la seguridad y la
organizacion de las aulas. (Grupo objetivo:
todos) (Prioridades estratégicas: 4) (ESF:

Subdirector(es), Director

Anual

Criterios: datos de caminatas
instructivas, datos TTESS

3,3.2.3.3)




Meta 5.

Obijetivo 1.
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las metas y expectativas de todos los estudiantes.

Wharton High School mantendra y monitoreara los sistemas para garantizar la responsabilidad financiera.

La Escuela Secundaria Wharton utilizara el 100% de todos los fondos federales y estatales durante el afio escolar 2022-2023 para cumplir con

Actividad/Estrategia

Persona(s) Responsable

Cronologia

Recursos

Evaluacion

1. Para diciembre de 2022, se utilizara el 60
% del presupuesto de WHS que aborde las
necesidades de los estudiantes. (Grupo
objetivo: todos) (Prioridades estratégicas: 2)
(ESF:4,4.1)

Gerente de Negocios, Director

diciembre 2022

Criterios: Presupuesto anual al
final del afio académico.

informes de gastos mensuales para
proporcionar una revisién para determinar las
necesidades de fondos adicionales. (Grupo
objetivo: todos) (Prioridades estratégicas: 2,4)
(ESF: 1,1.2,3,3.3,3.4,4,4.1)

2. La Escuela Secundaria Wharton utilizara Asistente(s) de Director(es), enero 2023 (S)Fondos Locales Criterios:Presupuesto anual al final
los fondos asignados para proporcionar Asistente(s) de del afio académico.

materiales y recursos de instruccion para Superintendente(s), Director(a)

aumentar el rendimiento de los estudiantes en

todas las areas evaluadas de EOC. (Grupo

objetivo: todos) (Prioridades estratégicas: 2,4)

(ESF: 4,4.1)

3. La Escuela Secundaria Wharton generara Gerente de Negocios, Director |Mensual Criterios: Revisar el presupuesto

anual al final del afno académico.
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Demografia

Fortalezas demograficas

Proporcion equitativa de maestro por alumno en las areas de contenido basico.

Debilidades demograficas

El numero de estudiantes con 10 o mas ausencias. El
numero de estudiantes que perdieron uno o mas
créditos. La falta de estudiantes minoritarios
identificados como GT.

Necesidades demograficas

Apoyo de ESL para maestros.

Sistemas implementados para monitorear las ausencias de los estudiantes
por periodo de 9 semanas. Sistema para que los estudiantes recuperen los
créditos perdidos durante el afio escolar.

Resumen de datos demograficos

Wharton High School tiene una matricula de 594 estudiantes que consisten en: Hispanos 61% (362 estudiantes), Afroamericanos 27% (158 estudiantes), Blancos 10% (62
estudiantes), Asiaticos .5% (3 estudiantes), Dos o mas 1.3 % (8 estudiantes), indio americano 0% (0 estudiante).

Mujeres: 47% (282 estudiantes)

Hombres: 53% (312 estudiantes)

Desfavorecidos Econémicamente: 67.35% (465

estudiantes) En Riesgo: % (estudiantes)

Dotados y talentosos: 9% (51 estudiantes)

Educacién Especial: 11% (68 alumnos)

ESL: 13% (77 estudiantes)

CTE: 44% (264 estudiantes)
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504: 10% (58 estudiantes)
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Resumen de datos demograficos (continuacion)

Anos de experiencia del personal:
Profesor principiante:

1-5 afos Exp.:

6-10 afios Exp.:

11-20 afos Exp.:

20+ anos Exp.:

Soporte administrativo:

Maestro:

Ayudante Educativo:

Logro estudiantil

Fortalezas de rendimiento estudiantil

El estandar para aprobar el Benchmark de Inglés | pasara del 51
% al 70 % El estandar para aprobar el Benchmark de Inglés Il
pasara del 49 % al 65 % El estandar para aprobar el Benchmark
de Algebra | pasara del 14 % al 50 % El estandar para aprobar el
Benchmark de Biologia | pasara del 20 % al El estandar de
aprobacion del 50 % de la referencia histérica de EE. UU. pasara
del 13 % al 50 %

Debilidades en el rendimiento estudiantil

El 49% de los estudiantes de primer afio no cumplieron con el estandar de aprobacion para el English 1 Benchmark
Basado en los estandares de desempefio acumulativos de STAAR, el 72 % de los estudiantes de

primer afo alcanzaron los "enfoques”. El 51 % de los estudiantes de segundo afio no cumplieron con

el estandar de aprobacién para el punto de referencia de inglés IlI.

Con base en los Estandares de desempefio acumulativos de STAAR, el 68 % de los estudiantes de

segundo afio alcanzaron "Aproximaciones” a Algebra I:

El 86% de los estudiantes de primer afio no cumplieron con el estandar de aprobacion para Algebra | Benchmark
Con base en los Estandares de desempefio acumulativos de STAAR, el 79 % de los estudiantes de

primer afo alcanzaron los "Enfoques"” de Biologia I:
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El 80% de los estudiantes que tomaron el Benchmark de Biologia | no cumplieron con el estandar de aprobacion

Basado en los Estandares de Desempefo Acumulativos de STAAR, el 66% de los estudiantes
alcanzaron "Aproximaciones" a la Historia de EE. UU.:
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Debilidades en el rendimiento estudiantil (continuacion)

El 87% de los jovenes no cumplieron con el estandar de aprobacion para el punto de referencia de historia de EE. UU.
Basado en los Estandares de Desemperio Acumulativos de STAAR, el 67% de los estudiantes alcanzaron "Enfoques”

Necesidades de rendimiento estudiantil

Un programa maestro que permita periodos de planificacion comunes para todas las materias basicas.
Un personal completo (el campus comenzo el afio escolar 2021-2022 con 2 maestros de Educacion Especial cortos)
Implementar de manera efectiva un plan de instruccion que incluya estrategias de mejores practicas para ser utilizadas por los maestros el 85 % del tiempo

Resumen de rendimiento estudiantil

WHS implementara de manera efectiva un libro de jugadas educativas que destaque estas 3 jugadas educativas:
1. Aleatorizacién

2. Pensar-Emparejar-Compartir

3. Entradas de salida

Cultura y clima escolar

Fortalezas de la cultura y el clima escolar

Alta tasa de rotacion para 2021-2022: 22 maestros reemplazados, 1 administrador reemplazado. Todas las vacantes de personal de 2021-2022 se cubrieron excepto 2 maestros
de educacion especial; con dos FTE adicionales. WHS ha proporcionado un horario maestro que incluye un periodo de planificaciéon comun para un maestro de STAAR que
brinda mas oportunidades de planificacion para mejores lecciones y mas crecimiento estudiantil.

WHS implementara una tienda PBIS para incentivar a los estudiantes a cumplir metas académicas y de comportamiento especificas.

Debilidades de la cultura y el clima escolar

WHS todavia se esta adaptando a todos los cambios provocados por COVID-19.
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Cultura escolar y necesidades de clima

Continue construyendo relaciones positivas con todos los miembros del personal para asegurar que cada persona se sienta bienvenida y apoyada y que tenga una
voz en el campus. Estabilidad plurianual con el equipo administrativo.
Aceptacion de nuevas iniciativas junto con una implementacion efectiva.

Resumen de cultura y clima escolar

La cultura general del campus es positiva para WHS con un entendimiento colectivo de que el campus debe crecer académicamente.

Calidad, Reclutamiento y Retencioén del Personal

Fortalezas de calidad, contratacién y retencion del personal

WHS comenzo el afo escolar 2021-2022 con 0 maestros cortos, los administradores pudieron reclutar efectivamente un personal completo para el afio
escolar 2021-2022. Del plantel 2021-2022 la mitad de los maestros no regresaron.

El programa de mentores de WISD ha brindado efectivamente estrategias de ensefianza y otras herramientas de ensefianza para

todos los maestros nuevos en el distrito. Incentivos del distrito para los maestros que ingresan al distrito, asi como para los que

regresan al distrito.

Debilidades en la calidad, el reclutamiento y la retencién del personal

Falta de viviendas comunitarias para contratar
maestros. Seguimiento del desarrollo profesional.
Gestion eficaz del aula (mas académica)

Necesidades de calidad, contrataciéon y retencién del personal

Un calendario de desarrollo profesional que incluye sesiones de seguimiento.
Aceptacion e implementacion completa del nuevo Manual de instrucciones con el uso continuo de las 3 obras de
instruccion. Formacion en gestion eficaz del aula por departamento.
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Curriculo, Instruccién y Evaluacion
Puntos fuertes del plan de estudios, la instruccion y la evaluacién

Los maestros estan equipados con estrategias instructivas comprobadas que impulsan una instruccién efectiva.

Estudiantes en el R.O.A.R. Academy tienen la oportunidad de tomar el TSI y comenzar a tomar cursos universitarios en el noveno grado con la esperanza de obtener un titulo de
asociado al graduarse de la escuela secundaria.

Cada maestro de STAAR tiene un periodo de conferencias y un periodo de planificacion

comun todos los dias. El sistema de recursos TEKS se esta implementando por completo.

Las evaluaciones CBA, las evaluaciones de unidades y las evaluaciones EOC se utilizan para medir el crecimiento y el rendimiento de los estudiantes. Los resultados de la
evaluacion se utilizan para identificar fortalezas y debilidades tanto en la entrega de instruccion como en las estrategias de instruccion, para determinar si se necesitan o no
ajustes en la instruccién para mejorar la ensefianza, el aprendizaje de los estudiantes, la participacion de los estudiantes, la interaccion de maestro a estudiante y la

interaccion de estudiante a estudiante.

Debilidades del plan de estudios, la instruccion y la evaluacién

Los maestros deben demostrar consistencia en la entrega de instruccion de calidad y el uso de estrategias de instruccion efectivas.
Los maestros/administracion deben ser creativos para encontrar formas de brindar remediacion a los estudiantes que buscan mejorar y oportunidades de enriquecimiento para los
estudiantes que buscan un rendimiento superior.

Necesidades de curriculo, instruccion y evaluacion

Es hora de implementar de manera efectiva las estrategias de los 5 Fundamentos y las Obras de Instruccion disefadas para frenar positivamente
la instruccion en WHS. Chromebooks en cada clase.

Participacion de la familia y la comunidad
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Fortalezas de participacion familiar y comunitaria
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A partir de 2022-2023, los padres sintieron que la comunicacion de WHS fue oportuna e informativa. Las oportunidades de reuniones/actividades para padres incluyeron: CTE,
P-Tech, ROAR, FAFSA, Asistencia, Pep Rallies, Tailgating, Nuevo estudiante, reuniones de nivel de grado, Fields of Faith y mas.

Debilidades de la participacion familiar y comunitaria

WHS buscara medidas para solicitar una mayor participacion de los padres de estudiantes hispanos y afroamericanos. Mejorar en un 10-15 % a partir del afio escolar 2021-2022.

Necesidades de participacion de la familia y la comunidad

Crecimiento continuo de una relacién cohesiva entre la comunidad y el personal.

Contexto Escolar y Organizacion

Resumen del contexto y la organizacion escolar

WHS seguira un dia de 8 periodos de 7:50 a 3:30 cada dia.

La comunicacién continua continuara involucrando a los padres, tutores y la comunidad en las actividades en WHS: se utilizara el sitio web de la escuela, Facebook, Twitter, boletin
informativo, Remind 101 y Talking Points.

El enfoque del campus sigue siendo mejorar el desempefio académico en todas las areas evaluadas

por EOC y que todos los estudiantes demuestren un afo de crecimiento en todas las materias.

Tecnologia

Puntos fuertes de la tecnologia

Las aulas de los maestros de contenido basico estan equipadas con proyectores interactivos
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Debilidades de la tecnologia

Muchos estudiantes han experimentado interrupciones en el servicio con Mifis y fallas en Chromebook. Falta de servicio de Verizon en algunas areas residenciales de estudiantes de
WHS.

Necesidades tecnoldgicas

Carros Chromebook para todos los dispositivos. Amplia capacitacion para la integracion efectiva de la tecnologia en las lecciones semanales.

Otro



